MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA n.° 15490/2009

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelos Procuradores
do Trabalho que esta subscrevem, vem, com fundamento no art. 127 e 129 da CF
e no art. 67, inciso XX, da Lei Complementar n° 75/93, que autoriza “expedir
recomendacoes, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica,
bem como o respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe
promover, fixando prazo para a adog¢ao das providéncias cabiveis”, expor os

seguintes fundamentos juridicos, e ao final recomendar:

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico “instituicao
permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa

da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
Indisponiveis” (art. 127 da CF);

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica, em seu
artigo 127, caput, incumbiu ao Ministério Publico a defesa dos interesses sociais e

individuais indisponiveis, mediante a promogao de inquérito civil publico e acao

civil publica; Q/*

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 7° da CF, a previsao

de reconhecimento das convencdes e acordos coletivos visa a assegurar a
A\
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melhoria das condicdes de trabalho;
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CONSIDERANDO o Principio da Adequacgédo Setorial Negociada, y

segundo o qual as normas convencionais somente prevalecem se implementarem

um patamar de direitos superior ao da legislacao trabalhista;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Estadual n® 459, de [
30 de setembro de 2009, fixou pisos salariais distintos, de acordo com as

atividades executadas pelos trabalhadores:

CONSIDERANDO que a inobservancia do piso previsto na
legislacao estadual, em instrumentos normativos, gera o desrespeito as normas
protetivas do trabalho, configurando lesdo aos direitos dos trabalhadores
coletivamente considerados (direitos e interesses coletivos ou mesmo individuais
homogéneos), causando graves lesées a ordem juridica trabalhista estabelecida,

de indole indisponivel por natureza;

CONSIDERANDO o Principio da Prevaléncia da Norma mais
Benéfica, em consonancia com a Norma Fundamental Principiolégica do caput do

art. 7° da CF (“sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condicdo social’), deduz-se que os acordos e as
convencgoes coletivas que forem firmados deverao contemplar piso salarial igual

e/ou superior ao estabelecido pela lei estadual:

CONSIDERANDO que a partir da constatacdo inequivoca de
que a instituicao de um piso salarial a uma determinada categoria s6 pode, por
determinagao constitucional, ter como objetivo a melhoria da condigdo social doC'

trabalhador, inadmissivel aceitar ?ug um instrumento normativo, que fixa piso
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