
VANTAGENS 
DO SINDICATO
O Sindgraf oferece aos sócios 
e cotistas assessoria jurídica e 
trabalhista, atendimentos, 
benefícios e diversas parcerias.

Venha você também 
fazer parte deste projeto
pensado para o trabalhador.

Quem é sócio do SINDGRAF tem

Informativo
Tipolino
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA  INDÚSTRIA GRÁFICA DA COMUNICAÇÃO
GRÁFICA E DOS SERVIÇOS GRÁFICOS DE BLUMENAU E REGIÃO
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7 de fevereiro
Dia Nacional
do Gráfico
Um profissional cada vez mais 
essencial no processo de produção 
de impressos assim é visto o gráfico.
Responsável pela operacionalização 
de máquinas e serviços, um cargo 
fundamental na era da sociedade da 
informação, por isso o dia 
7 de fevereiro é dedicado a esses 
profissionais.

O trabalho desses profissionais, 
desde a pré-impressão, impressão e 
acabamento representa um ganho 
significativo para a produção
da gráfica.

O assédio moral tem sido 
objeto de preocupações por 
parte dos trabalhadores.
Leia mais

Assédio Moral no Trabalho

A Lei do Aprendiz nº 10.097
de dezembro de 2000,
também conhecida como 
Menor Aprendiz.
Leia mais

Lei do Aprendiz

Direitos da empregada
Mãe e Gestante.
Leia mais

Direitos

Uma nova modalidade de 
Assembleia que aproxima o 
trabalhador do Sindicato.
Leia mais

Assembleias Itinerantes



Não assine rescisão 
de seu contrato 
de trabalho 
sem a supervisão 
do sindicato.
Se você decidir pedir demissão 
e tem alguma dúvida, procure 
o Sindicato! Pois, neste momento 
será orientado sobre os seus 
direitos e deveres.
Na dúvida, informe-se conosco.

Estamos aqui para te ajudar.

O ano de 2022 foi marcado por 
muitas incertezas em nosso país, 
tanto na área política como 
econômica.

Diante de todo esse cenário 
adverso, o sindicato manteve-se 
firme e forte, lutando em prol dos 

direitos dos trabalhadores.

Nesse ano o Sindicato deu início uma nova modalidade 
de assembleias itinerantes nas empresas, deixando o 

Palavra do Presidente

trabalhador bem mais informado e com oportunidades 
de expor suas ideias, dar sua opinião e estar mais 
próximo do seu sindicato.

É o sindicato indo de encontro com o trabalhador.

Agradeço o apoio dos trabalhadores e as empresas 
que abriram suas portas durante o ano de 2022, se 
mantiveram firmes sempre apoiando o sindicato em 
suas conquistas e decisões.

Moacir José Effting - Presidente Sindgraf

Salários, Reajustes e 
Pagamento Piso Salarial

a) Para os primeiros 90 (noventa)
     dias da admissão

 VALOR HORA: R$ 7,45

b) Após 90 (noventa) 
     dias da admissão

1º Aumento de 6,5% para todos os trabalhadores da 
categoria.

2º Auxílio Creche de R$ 150,00

3º Vale Alimentação de R$ 16,00 para todos os 
trabalhadores onde a empresa não possui refeição.

4º Mensalidade de sócio de R$ 56,00

5º Manter a contribuição da cota de representação 
sindical em R$ 8,00

6º Manutenção de todas as cláusulas sociais da 
convenção coletiva de trabalho.

Trabalhador, você tem dúvidas? Entre em contato através do (47) 99644-4114

Trabalhadores, depois de várias rodadas de 
negociação entre sindicato laboral e patronal, enfim 
chegamos a um acordo nas negociações.
Sempre procuramos fazer a melhor negociação para a 
categoria, nem sempre chegamos ao ponto almejado, 
mas tenha certeza que trabalhamos para fazer o 
melhor pelo trabalhador, sempre trazendo algum tipo 
de benefício.

SINDICATO...
Quando tudo vai bem, ninguém lembra que existe.
Quando tudo vai mal, todos procuram.
Quando é para filiar-se e contribuir, acha-se que 
não é preciso que exista.
Porém, quando realmente não existe, todos 
concordam que deveria existir.
Filiar-se é contribuir com o sindicato, é 
demonstração de força, união e consciência.
Só há conquista quando há união!



UMA CONQUISTA DO SINDGRAF.
E VOCÊ TRABALHADOR, JÁ TEM O SEU?

 

 
 

 

Vale
Refeição

R$
12

Vale
Refeição12
Vale
Refeição

R$
12

Vale
Refeição

16,00
R$

Inovação e praticidade 
nas mãos dos trabalhadores.

Baixe o Aplicativo do 
SINDGRAF pelo QRcode

Mais facilidade para você!

• Carteirinha SINDGRAF

• Carteirinha Uniodonto

• História do SINDGRAF

• Benefícios

• Parcerias

• Notícias

• Seja Sócio

• Assembleias

• Contatos

Baixe agora: 
Sindgraf 
Blumenau

Para ser sócio e utilizar os benefícios oferecidos pelo 
sindicato e ainda fortalecer a categoria, o trabalhador 
poderá faze-lo descontando R$ 56,00 de sua folha de 
pagamento, e neste caso, inclui filhos menores de 14 
anos como dependentes sem custo. Caso tenha o 
interesse de incluir esposa/esposo ou filhos entre 14 e 
17 anos, o associado poderá incluir mediante o 
pagamento de R$ 56,00 por cada dependente, tendo 
direito aos mesmos benefícios.

FiquePorDentro

Vale Alimentação

Sócio do Sindicato tem vantagens

Direitos da empregada 
Mãe e Gestante

Os direitos da empregada gestante e mãe estão 
previstos na Constituição Federal, na CLT e em 
decisões judiciais. São quais:
 

Estabilidade Provisória, Reintegração ou 
Indenização (art. 10 do ADCT c/c Súmula 244 do 
TST): a empregada tem direito à estabilidade 
provisória desde o momento de confirmação da 
gravidez até 5 meses após o parto;

Realocação de Função (art. 394-A da CLT): 
poderá a empregada requerer afastamento de 
função caso for insalubre para outra atividade;

Dispensa para consultas médicas (art. 392 da 
CLT): a empregada terá direito de comparecer 
nas consultas médicas de pré-natal e exames por 
no mínimo 6 vezes (art. 392 da CLT);

Licença Maternidade e Salário Maternidade: A 
licença-maternidade se refere ao afastamento 
da empregada após o nascimento do filho, que 
será de até 120 dias após o parto (art. 392 da 
CLT), o salário-maternidade é o benefício 
previdenciário pago à empregada gestante pela 
empresa (art. 71 da Lei 8.213);

Intervalo para amamentação (art. 396 da CLT): 
no retorno ao trabalho, é assegurado à 
empregada o direito a dois períodos de intervalo 
para amamentação de 30 minutos até o filho 
completar 6 meses de idade.

No caso de descumprimento por parte do 
empregador, procure o Sindicato para te auxiliar 
e fazer valer seus direitos.

                  Dra. Caroline Melinda Wandalen Effting
                                                                 OAB/SC 55.063

O Sindgraf conseguiu manter o Vale Alimentação na 
CCT de 2023. O benefício, que o Sindicato batalhou 
para a melhoria de condições dos trabalhadores, está 
na CCT desde 2020 e deve ser concedido pela empresa 
através de refeições na empresa, convênio com 
restaurante ou através de pagamento no valor de R$ 
16,00 por dia trabalhado. Caso você trabalhe em uma 
empresa que não esteja concedendo o benefício, 
procure o Sindicato!

Agora com o aplicativo do Sindgraf você tem a 
carteirinha de sócio e cotista digital
na palma da sua mão.



Cuidando do seu Direito

Assembleias Itinerantes 2022

por  Caroline Effting • Advogada OAB/SC 55063

Uma nova modalidade
de Assembleia foi
criada para que o
trabalhador possa
decidir o futuro da
categoria. 
É o sindicato próximo 
do trabalhador.

Quais são os seus direitos?Demissão SEM Justa Causa?

• Aviso prévio;

• Indenização das férias integrais
    (não gozadas e proporcionais, acrescidas de 1/3)

• Saldo de salário;

• 13º salário proporcional;

• Indenização compensatória de 40%
   dos depósito dos FGTS;

• Levantamento do saldo existente
   na conta vinculada do FGTS;

É importante você, trabalhador, saber sobre demissão. Não seja pego de surpresa em um momento 
delicado como esse, caso tenha dúvidas, entre em contato com o sindicato.
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O assédio moral tem sido objeto de preocupações por 
parte dos trabalhodores.

É o mesmo que violência moral; trata-se da exposição 
de trabalhadores a situações vexatórias, constrange-
doras e humilhantes, durante o exercício de sua 
função.

Isto caracteriza uma atitude desumana, violenta e 
sem ética nas relações de trabalho praticada por um 
ou mais chefes contra seus subordinados, visando 
desqualificar e desestabilizar emocionalmente a 
relação da vítima com a organização e o ambiente de 
trabalho, pondo em risco a saúde e a própria vida da 
vítima.

A violência moral ocasiona desordens emocionais, 
atinge a dignidade e identidade das pessoas.

Altera valores, causa danos psíquicos mentais, 
interfere negativamente na saúde e na qualidade de 
vida podendo levar à morte, embora o assédio moral 
seja, basicamente forma continuada de pressão 
psicológica, é certo que gera efeitos.

A lei do aprendiz, nº 10.097 de 19 de dezembro 
de 2000, também conhecida como Menor 
Aprendiz.

Aprendiz legal ou jovem aprendiz, é uma lei do 
Brasil aprovada em 2000 e regulamentada em 
2005.

Ela determina que toda empresa de grande ou 
médio porte deve ter de 5% a 15% de aprendizes 
entre seus funcionários.

         O que faz jovem aprendiz?

Com a finalidade de desenvolver habilidades 
profissionais, o jovem aprendiz executa 
atividades em empresas privadas ou públicas 
para adquirir experiencias corporativas e 
aprimoramento dos conhecimentos para o 
mercado de trabalho.

         O que um jovem aprendiz não pode fazer:

O trabalho do menor aprendiz não pode ser 
realizado em locais prejudiciais a sua formação, 
desenvolvimento físico, psíquico, moral e social e 
em horários e locais que não permitam a 
frequência a escola.

8 de Março
Dia Internacional
da Mulher

Parabéns pelo seu dia!

Mulher, você é sentimento puro;
a sensibilidade brota de você.
Sua forma de ver o mundo é única, você se 
esforça para fazer dele um lugar melhor e 
isso faz de você um ser extraordinário.



Rua Elesbão Pinto, 241 • Bairro Velha - Blumenau - SC
(47) 99644-4114

Aplicativo
Uniodonto:

O App da Uniodonto SC
traz toda a praticidade na 
palma da sua mão.

O aplicativo reúne uma série de
funcionalidades, facilitando a nossa relação.

Você já conhece a nossa Sede em Blumenau?
Essa é uma conquista sua associado, é a casa

do trabalhador e está sempre à sua disposição.

Sede do SINDGRAF

Quanto tempo
seu filho fica
nas Telas?

Quanto tempo
seu filho fica
nas Telas?

Bebês
Não é recomendado que utilize telas

em nenhum momento do dia.

De 2 a 5 anos
O tempo máximo recomendado 

é de 1 hora por dia.

A partir dos 6 anos
O tempo máximo recomendado é de 2 horas 

por dia, utilizando intervalos para espaçar.

Outras idades
Usar com moderação, com auxílio de filtros 

para luz azul e manter uma distância média de 
30cm dos olhos.

A responsabilidade
é sua!

Votação da Jornada de Trabalho

Votação dos trabalhadores
da All4label para decidir

ampliar a jornada durante 
a semana e folgar 

aos sábados.



Descontos especiais apenas 
para sócios e cotistas

Fone (47) 3331-4844
Atendimento em Blumenau e Brusque

Atendimento em Blumenau.

Descontos apenas 
para sócios e cotistas 

conforme abaixo:

20% 
de desconto

(47)3322-2665
98475-2665

DESCONTOS ESPECIAIS 
APENAS PARA 

SÓCIOS E COTISTAS

Entre em contato 
(47) 99921-8106

Blumenau - SC

Atendimento em Blumenau
(47) 3322-8369 ou (47) 99218-1394

Sócios e Cotistas tem 
DESCONTOS ESPECIAIS

Marli Holetz
PSICÓLOGA CLÍNICA

47 9 9905-6907

Descontos
Especiais

para sócios
e cotistas

CRP 12 01667
JOÃO EHRAT, 95

GARCIA - BLUMENAU

Adriana Ribeiro da Silva
Psicóloga

CRP 12/11863

Rua Marechal Floriano Peixoto, 222
Sala 1108 - Ed. Stein Tower

Centro - Blumenau - SC

47 99237-8122

Juliana Cunha
P S I C Ó L O G A  C L Í N I C A

TERAPEUTA EMDR
CRP 12/04606

E-mail: nelimaria.d@hotmail.com
Rua: Dr.Arthur Balsini, 107
Velha • Blumenau • SC

Psicóloga - CRP - 12/12025

Neli Maria Duarte Luciano

Descontos 
sócios e cotistas

30% para sessões 
de fisioterapia 

(exceto 1ª avaliação)
10% para pilates 

e terapias manuais(47) 98859-3499

Descontos especial 
para sócios e cotistas

Para mais informações 
entrar em contato:
(47) 3323-2062

Atendimento em Blumenau.

Nutricionista Especialista em Nutrição Clínica, Funcional e Fitoterápico

Descontos especiais 
apenas para 

sócios e cotistas

Informações:
(47) 3036-6046
Blumenau - SC

20% DE DESCONTO 
EM CONSULTAS 
APENAS PARA 
SÓCIOS E COTISTAS

(47) 3322-3181 / Atendimento em Blumenau

Blumenau

Descontos especiais 
para sócios e cotistas.

Contato - (47) 3513-5555

DESCONTOS ESPECIAIS
Fisioterapia na área de Ortopedia, Neurologia e 

Respiratória com 20% de desconto; 
Pilates com 10% de desconto

Fone: (47) 3325-9781

Descontos especial apenas para sócios e cotistas.
Especialidade: Dermatologia;

Para mais informações: (47) 3326-5326

DERMAZAN
Centro Dermatológico

3222-9999
99123-0099
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Blumenau

DESCONTOS ESPECIAIS PARA SÓCIOS E COTISTAS

Para mas informações entrar em contato
(47) 3036-5725 / 99912-8421
Atendimento em Blumenau

Blumenau

Descontos 
especiais 
apenas para 
sócios e cotistas

Para mais informações
entrar em contato:
3355-5663 - 3380-4019Unidades Brusque e Blumenau

Descontos apenas 
para sócios e cotistas 
conforme abaixo:

15% de desconto 
em todas as
modalidades.

(47)   3306-1719 
(47) 99119-7911

Atendimento 
em Blumenau

Blumenau: 3323-0110 • Brusque: 3351-0615
Timbó: 3382-3602 • Indaial: 3019-5050

DESCONTOS ESPECIAIS PARA SÓCIOS E COTISTAS

Blumenau

30% de desconto para associados e 
dependentes nos idiomas de 

Inglês, alemão, espanhol, italiano e francês
Para mais informações entrar em contato 

Blumenau (47) 3324-9999 • Pomerode 3387-2452

Blumenau

(47) 3340-6100 - Blumenau

10% de desconto para sócios e cotistas, 
em todas as modalidades 

de pagamentos (a vista, débito ou crédito).

Gaspar: (47) 3332 6614  • Blumenau: (47) 3322-0035

Farmácia Santa Isabel Desconto 
especial 

para 
sócios e 

associados 
cotistas.

Criança de 0 a 4 
anos não paga

Criança de 5 a 10 
paga meia entrada

DESCONTO DE 
10% POR PESSOA

Rua João Zabel 695 - Arraial D'Ouro  - Gaspar         (47) 99991 4898

Blumenau

Atendimento em Blumenau
Contato: (47) 99106-0150 / 99755-3055

Descontos
Especiais
para sócios
e cotistas

Descontos especiais apenas para sócios e cotistas: 
25% na Pós Graduação, 40% na Graduação e 

10% nos cursos de Capacitação.
Entre em contato - (47) 3512-0704

Somente para os SÓCIOS;
Todos os serviços 100% gratuitos, exceto tomogra�as 

e tratamentos estéticos;

Fone: (47) 3037-8000
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Indaial

Timbó

Para mais informações entrar em contato
(47) 3018-1850/(47) 3019-3979

Unidades Gaspar e Indaial

Desconto de 30% 
nas mensalidades + 

isenção de taxa de matrícula 
para sócios e cotistas

Descontos especiais
apenas para 
sócios e cotistas

Fone: (47) 3333-2771

Atendimento em Indaial

Descontos especiais apenas para sócios e cotistas
Para mais informações:

Fones: 3333-1500 • 99148-5229

Atendimento em Indaial

Descontos especiais 
para sócios e cotistas

Para mais informações
entrar em contato:

(47) 99900-6931

Atendimento em Indaial

47 9 9945-4491
psialineschmidt

Rua Amadeu Felipe da Luz, 238
Centro - Indaial - SC

Descontos Especiais
para sócios e cotistas

ALINE S. SCHMIDT
P S I C Ó L O G A

Blumenau: 3323-0110 • Brusque: 3351-0615
Timbó: 3382-3602 • Indaial: 3019-5050

DESCONTOS ESPECIAIS PARA SÓCIOS E COTISTAS

Timbó
(47) 3399-0209 - 99611-2233

15%
DESCONTOS

PRODUTOS
E SERVIÇOS

Descontos de 10% para sócios e associados cotista. 

Descontos especiais
para sócios e cotistas

(47) 3380-0800 
99285-9301

Timbó

Blumenau: 3323-0110 • Brusque: 3351-0615
Timbó: 3382-3602 • Indaial: 3019-5050

DESCONTOS ESPECIAIS PARA SÓCIOS E COTISTAS

Nosso site contém
nossos parceiros

atualizados:
confira em:

www.sindgraf.com.br

Nosso site contém
nossos parceiros

atualizados:
confira em:

www.sindgraf.com.br

Descontos
Especiais

Contato
3333-0766

(47) 3382-4346



Descontos especiais apenas 
para sócios e cotistas

Fone (47) 3331-4844 / 3044-8585
Atendimento em Brusque e Blumenau

Descontos 
especiais 
apenas para 
sócios e cotistas

Para mais informações
entrar em contato:
3355-5663 - 3380-4019Unidades Brusque e Blumenau

(47) 3018-1850/(47) 3019-3979
Unidades Gaspar e Indaial

DESCONTOS ESPECIAIS APENAS PARA SÓCIOS E COTISTAS

Para mais informações ligue: 3354-0162
BRUSQUE

(47) 3355-5050
Brusque • SC

Descontos 
para sócios 
e cotistas

Descontos especiais apenas para sócios e cotistas
Para mais informações entrar em contato

(47) 3351-1571 - Brusque/SC

Até 50% de Desconto para
associados e cotistas.
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Blumenau: 3323-0110 • Brusque: 3351-0615
Timbó: 3382-3602 • Indaial: 3019-5050

DESCONTOS ESPECIAIS PARA SÓCIOS E COTISTAS

Gaspar: (47) 3332 6614

Farmácia Santa Isabel

Descontos Especiais
Unidade Gaspar: 

(47) 3332-1610  •  (47) 3318-0896

Desconto de 10%
nos produtos 

e serviços

Descontos de até 30%
nos medicamentos genéricos.

Fones: 
3395-3333

99258-0674

Gaspar Pomerode

Brusque

Descontos 20% 
em qualquer modalidade 

Fone (47) 3332-0742
Gaspar/SC

Desconto de 30% 
nas mensalidades + 

isenção de taxa de matrícula 
para sócios e cotistas

Desconto de 10% para pagamentos
 à vista em todos os serviços

da autoescola e 5% de desconto 
no pagamento a prazo.

Descontos
Especiais

para sócios
e cotistas

Fone: (47) 99687-9842
Descontos especiais apenas para sócios e cotistas.

Fone: (47) 3396-7674

Descontos especiais 
apenas para sócios e cotistas.

Fone: (47) 3355-5432 / 99912-5427

DESCONTOS
ESPECIAIS

apenas para sócios 
e cotistas.

Fones:
(47) 3355-0288

(47) 98423-0098

Descontos Especiais 
apenas para sócios e cotistas.

Contato - (47) 3387-0616



Blumenau - Brusque - Gaspar - Indaial - Timbó - Pomerode - Lages - Concórdia 

Rua Elesbão Pinto, 241
Bairro Velha - Blumenau - SC

CEP: 89036-260
(47) 99644-4114

SINDGRAFSINDGRAF
Sindicato dos Trabalhadores da Indústria Gráfica,
da Comunicação Gráfica e dos Serviços Gráficos

de Blumenau e Região.

Federação Dos Trabalhadores da 
Indústria Gráfica, da 
Comunicação Gráfica e dos 
Serviços Gráficos do 
Estado de Santa Catarina 

O Sindicato dispõe de Assessoria Jurídica trabalhista para os trabalhadores

Nossa área de abrangência

BLUMENAU

POMERODE

MASSARANDUBA

TIMBÓ
BENEDITO

NOVO

DOUTOR
PEDRINHO

RIO DOS
CEDROS

APIÚNA

LONTRAS

PRESIDENTE
NEREU

VIDAL
RAMOS

IMBUIA

PETROLÂNDIA
CHAPADÃO 

DO LAGEADO

ITUPORANGAATALANTAAGROLÂNDIA

BRAÇO DO
TROMBUDO

TROMBUDO
CENTRAL

AGRONÔMICA AURORA

POUSO
REDONDO

RIO DO
OESTE

LAURENTINO

TAIÓ

SALETE

MIRIM
DOCE

RIO DO
SUL

ASCURRA

IBIRAMA

PRESIDENTE
GETÚLIO

DONA
EMMA

VITOR
MEIRELES

SANTA
TEREZINHA

WITMARSUM

RIO DO CAMPO

JOSÉ
BOITEUX

RODEIO

INDAIAL

GUABIRUBA

GASPAR

BRUSQUE

BOTUVERÁ

Se você ainda 
não é sócio
baixe o aplicativo
do sindicato 
e associe-se.

Baixe agora: 
Sindgraf 
Blumenau

Procurando

emprego ou mais

qualificação?
acesse gratuitamente, 
inscreva-se e saiba mais
em movimentosc.com.br

Trabalhador, você tem dúvidas?
Entre em contato através do WhatsApp

(47) 99644-4114


